Afdelingsbestyrelsesmgde
Afdeling 6, Ostjysk Bolig

Dato og tidspunkt: tirsdag d. 7. januar 2025, kl. 17:30-19:30

Sted: Falleshuset, Rymarken 33

Tilstede: Alex, Magnus, Hanan, Khanh, Sonya, Abdinasir og Palle
Afbud: Hafizullah og Teitur

Referent: Cacilie (Boligsocial medarbejder)

Ordstyrer: Abdinasir

Dagsorden

Valg af referent.
Valg af ordstyrer.
Godkendelse af referat.
Droftelse af den kommende sociale helhedsplan v. Malene
Om “aktivitetsfolder” v. Caecilie
Information ang. storskraldsindhegning
Beslutning om depot i Faelleshuset
Information om retssag, onsdag d. 8. jan, 2025.
Aktivitet for aktivitetsmidler v. Hanan
. Abningstid vaskerum v. Hanan
. Status af konto 119 v. Abdinasir
. Ramadan fzllesspisning og lille kulturfest v. Abdinasir
. Status af Motionsrummet v. Abdinasir
. Opstart af renholdelsesprojekt v. Abdinasir
. Valg af medlemmer af repreesentantskab
a. Max veelge 3, da boligmassen er reduceret til 561 boliger. (Magnus, Sonya, Teitur,
Hafizulla)
16. Arshjul for 2025
17. Evaluering af:
a. Tysklandstur
b. Julearrangementer
18. Evt.
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Referat

1. Valg af referent.
Cecilie

2. Valg af ordstyrer.
Abdinasir

3. Godkendelse af referat.
Godkendt v

4. Droftelse af den kommende sociale helhedsplan v. Malene Lassen-Struck (Boligsocial
Leder)
Malene gennemgér hvordan processen siden sidst har varet, iser ift. finansiering og de
mange forhandlinger man har veret igennem bade med Landsbyggefonden og Kommunen.

Den fremadrettede proces beskrives. Dokumenterne er sendt til kommunen og Malene skal
prasentere det for den kommunale arbejdsgruppe pa torsdag d. 9. januar, hvor det skal
godkendes.

Herefter skal det godkendes hos Landsbyggefonden og det skal ogsé forbi
Organisationsbestyrelsen.

Malene beskriver kort de forskellige indsatser og aktiviteter der vil vare i den nye HP, samt
hvilke samarbejdspartnere der er 1 de forskellige indsatser og hvad de byder ind med.
(oversigten medsendes som bilag til referatet)

Slutteligt prasenteres hvilke stillinger der vil veere og hvilke opgaver de skal varetage, samt
hvilke andre stillinger der er teenkt udover Helhedsplanen men som har betydning for
opgavelosningen.

Det er endnu ikke besluttet om alle eller kun nogle af stillingerne vil blive slaet op.

Der er et onske fra AB6 om at der er en beboerreprasentant med til ansattelsessamtalerne.
Det vil Malene tage med i sine overvejelser og give dem en tilbagemelding pa om de kan
komme.

Der er et spargsmal ift. om der er noget nyt ang. cafeen. Malene forteller at der er en
virksomhed, der har sendt materiale og som der skal atholdes samtaler med.

ABG vil blive orienteret nér der er nyt i den forbindelse s& de ved om de skal ga videre med
andre ideer til brugen af cafeen.

5. Om “aktivitetsfolder” v. Cacilie
Det boligsociale har i samarbejde med Sport og Fritid samt Folkesundhed, lavet en folder
med en oversigt over forskellige aktiveret i og omkring Bispehaven.
Det er en folder hvori man kan finde forskellige sports-, og fritidstilbud i og omkring
Bispehaven, bade til bern og voksne. "Omkring” dakker ret bredt, sé lidt athengigt af
aktiviteten kan det godt ligge et stykke herfra. Men vi har forsegt at finde de tilbud tettest
pa og s& deekke de aktivitetsbehov, vi har vurderet, var mest relevante.



Lige nu ligger folderen kun online men vi far trykt fysiske eksemplarer der bl.a. kommer til
at vaere 1 Feelleshuset.

Den onlineversion kan findes her:
https://bispehaven.oestjyskbolig.dk/beboerinfo/aktivitetsfolder-bispehaven

. Information ang. storskraldsindhegning v. Czcilie p4 vegne af Per Madsen

Per har i samarbejde med en smed set pa en losning til storskraldsomridderne pd HCV.
Forslaget der er lavet er:

- Uden tag pga. brandfare.

- At nuverende hegn forlenges og der laves en ldge der abnes ud ad.

- Den laves af galvaniseret stil, da maling holder ikke.

- Med smaklés, hvortil man skal bruge lejlighedsnegle.

- Justerbare haengsler sa de kan skiftes, hvis de kommer til at sidde skavt.

Det vil blive en ca. pris pa 80.000 pr. stk.

Bestyrelsen synes det lyder som et fornuftigt forslag.

Ideen bag at fa lavet indhegning, er tenkt som et forseg, s man kan se om aflukning vil
athjeelpe noget af alt det affald der bliver afleveret af fx virksomheder.

Derfor droftes det hvor det vil veere mest hensigtsmaessigt at starte, hvilket nok er pA BHV
og ikke HCV. Her vil der skulle laves flere sider med hegn og derfor vil bestyrelsen gerne
have et bud pé en lgsning her ogsd. Det mé gerne vere et stort omréde s man evt. pa sigt
kan tenke nogle sorteringslgsninger ind.

. Beslutning om depot i Falleshuset.

Det besluttes at vurderingen af hvor meget depotplads AB6 har brug for, udskydes til senere.
Det goares pé baggrunden af nyheden om at der fra 1. april vil vere en del faerre medarbejder
1 den boligsociale indsats. Det kan have betydning ift. kontorpladser og AB6 vil derfor gerne
se pa om der kan blive mulighed for at de far noget plads til dem selv 1 huset.

. Information om retssag, onsdag d. 8. jan, 2025

Retssagen mod den tidligere Direktor af @B samt 2 tidligere medarbejdere og en ekstern
entreprener starter onsdag d. 8. januar kl. 09.00. Der er dben adgang for alle interesserede i
morgen, man kan bare mode op. Flere fra bestyrelsen har planer om at deltage, til s& meget
som de kan.

. Aktivitet for aktivitetsmidler v. Hanan

Der agnskes overblik over hvor mange aktivitetsmidler der er tilbage.

Der er 65.000 kr. tilbage pa kontoen til kulturfest og 101.000 kr. tilbage pa resterende
beboeraktiviteter. Det er uden de egenbetalinger der er sket via Mobilepay.

Hanan vil gerne at man laver nogle aktiviteter for bernene fx i Vinterferien.

Det stotter bestyrelsen. Hanan, eller andre der ensker at lave aktiviteter for beboerne, skal
blot lave et budget og prasentere det for bestyrelsen sé de kan forholde sig til det.
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Det besluttes at Hanan og Cecilie (boligsocial) tales videre om hvilke ideer, muligheden
bestyrelsen har at lave noget for bern i vinterferien i Faelleshuset, og hvordan det kan teenkes
sammen med det boligsociales aktiviteter.

Abningstid vaskerum v. Hanan

Vaskeriet ved BHV 105 har pa nuvarende tidspunkt dben 1 tidsrummet 07.00-21.00, som de
andre vaskerier.

Men der har varet pa tale om at der skal vere forlaengede abningstider nér der ikke er flere
vaskerier pA BHV og det derfor er mere brugt.

Der er derfor forslag om at 4bningstiderne udvides til kl. 05.00-00.00.

Det besluttes at Abdinasir skriver en mail til Driften om dette onske.

Herudover egnskes der ogsa at der kebes flere vasketgjskurve. Det beslutter bestyrelsen at de
selv kan st for at indkebe.

Status af konto 119 v. Abdinasir.
Blev besvaret i punkt 9.

Ramadan fallesspisning og lille kulturfest v. Abdinasir

Ramadan starter 1 ar omkring d. 28. februar og i den forbindelse kommer der flere
forskellige aktiviteter bestyrelsen gerne vil stotte op om.

Sidste ér var der et godt samarbejde med Det Falles Bederum om afholdelse af 4
feellesspisninger i Faelleshuset 1 forbindelse med fredags iftar.

Det vil man gerne stotte op om igen og have specielt fokus pa at gere det familierettet.
Herudover vil bestyrelsen gerne holde en lille hyggelig Eidfest som afslutningen pé
Ramadan og sé vil man ogsa gerne holde en fest til den store Eid til sommer.

Der skal laves en gruppe der arbejder med disse 3 projekter.
Gruppen bestér af: Abdinasir og Hannan

Status pa Motionsrummet v. Abdinasir

Bestyrelsen har overtaget opgaven fra den tidligere sundhedsmedarbejder Lise. Det er
Abdinasir der har fiet overlevering af Lise og som har taget opgaverne til nu.

Han har vaeret i rummet flere gange og talt med brugerne og det giver mening. Han vil gerne
lave en FB-gruppe for brugerne af Motionsrummet, sa der kan vere lidt taetter kontakt
brugerne imellem og man kan informere om a&ndringer, stille spergsmaél eller man kan
opfordre til at folk rydder op efter sig

Vurdering er at der er god tilslutning til rummet og der har veret flere tilmeldinger og 1
udmelding (pga. flytning)

Arbejdsgruppen for rummet er: Sonya, Magnus og Abdinasir

Opstart af renholdelsesprojekt v. Abdinasir
Gruppen har holdt 2 meder med ham, der har tilbudt at st& med kommunikation ang.
renholdelse. (Se evt. tidligere referat)
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Han har vaeret med rund i omrédet og opgangene og set hvordan det ser ud og stillet
spergsmal blandt andet til hvordan adfeerden omkring affald er.

Han er kommet med nogle ideer, og han vil gerne sidde i Feelleshuset og arbejde med det
den narmeste fremtid. Han starter op i naste uge tirsdag og torsdag kl. 10-12. Abdinasir vil
veare der til at hjelpe ham i gang.

Han er multimediedesigner og vil vare frivillig, i hvert fald til en start. Han skal afprove sig
selv ift. arbejde.

Valg af medlemmer af reprasentantskab

Da boligmassen i Bispehaven er reduceret til 561 boliger har man ikke leengere 4
medlemmer i repraesentantskabet men 3. Derfor skal der velges 3.

Det er vigtigt for bestyrelsen at det er personer der kan komme til moderne.

Det er aftenmeder, sa det skal man tage med i sin betragtning.

Magnus Hedegaard, Sonya Karshaliyska og Khanh Huynh valges. Hafizullah Amizai og
Teitur Vagadal er suppleanter.

Arshjul for 2025

Bestyrelsen igangsztter arbejdet med udarbejdelse af et Arshjul, der ferdiggeres til naeste
made.

I januar er der igen aktiviteter.

I februar er der Vinterferie

I marts er der Fastelavn, 4x Iftar og lille Eid

Ift. budget afsattes der:
24.000 kr. til iftar
25.000 kr. til lille Eid

Der skal maske ogsa bruges lidt til renholdelsesprojektet og der er ogsé et enske om at
indkebe opbevaringsbokse til de tallerkner, der er blevet kobt.

Det godkendes at der kan kebes gode holdbare opbevaringsbokse. Renholdelsesprojekt og
vinterferie skal komme med budget for godkendelse.

Evaluering af:
a. Tysklandstur
b. Julearrangementer

Punktet udskydes til naeste mede

Evt.
Ikke noget til evt.

Naeste mode:
Arshjul ferdiggeres
Evaluering af tysklandstur og julearrangementer



Bilag til punkt 4.

Indsatser, aktiviteter og samarbejdspartnere 2023029

Den boligsociale helhedsplan Bispehaven

Sammenhangs-
kraft og
medborgerskab

Projekt ‘Babys Sundhed og BTBBYERIREl Fra naboer il
sprog’ Beskaeftigelse foreningslivet medborgere i

Fremskudt Haslehg;

beskzeftigelses- [ Fritidsjob for13-17 W™\, o ) Sundhed
indsats dfige og Trivsel
Sport og Fritid
Opsggende UC-Fritidsjob
ungeindsats Daginstitutioner Sundhed og Omsorg

Center for seerligt jobrettet anekultu-rhuset
indsats & Borgerservice

Uddannelse og y Kriminalitets-
. Beskaeftigelse
livschancer forebyggelse

Selvtillid i skole og
fritidsliv

Daginstitutioner
Gammelgardsskolen,

Hasle Skole og
Ellehgjskolen
UngiAarhus,
Fritidshuset Ellekaer
Bgrn, familier og
Feellesskaber (MSB)

Unge, job og uddannelse I Bibliotekerne
Sundhed og Omsorg Sport og Fritid
Mellemfolkeligt Samvirke

UngiAarhus, Ungdomsskole




