Afdelingsbestyrelsesmgde
Afdeling 6, Ostjysk Bolig

Dato og tidspunkt: tirsdag d. 5. november 2024, kl. 17:00-19:00
Sted: Faelleshuset, Rymarken 33

Tilstede: Magnus, Sonya, Alex, Palle, Abdinasir og Hafizullah

Afbud: Hannan, Khanh, Teitur

Gaester: Per Madsen (Lokalinspekter) og Anne Vibeke (beboer), Tina Gren (Boligsocial
medarbejder)

Referent: Cacilie Olesen (Boligsocial medarbejder)

Ordstyrer: Alex

Dagsorden
1. Besog af beboere (17:00-17:15)
Valg af referent
Valg af ordstyrer
Godkendelse af referat
Informationer fra og spergsmal til driften? v. Per Madsen
Lommepengeprojektet v. Tina
Mad til afdelingsmeode.
Droftelse af cafedrift.
9. Drefte overtagelse af ansvar for motionsrum
10. Deltagelse i1 drop in, onsdag d. 6. november, interessetilkendegivelse.
11. Godkendelse af budget til Tysklands-tur.
12. Godkendelse af budget til pensionistjulefrokost
13. E.v.t.
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Referat

1. Informationer fra og spergsmal til driften? v. Per Madsen (Lokalinspektor)
Punkt rykkes op, da beboeren ogsé har spergsmaél til driften.

Afdelingsbestyrelsen undrer sig over de mange @ndringer der er sket pa driften 1 omradet.
De gardmand man kender er pludselig veek og nogen nye er kommet ind. Gardmendene har
ogsa haft en social-funktion, som de nye ikke har.

Er det et personale hensyn eller er det et resursehensyn.

Per Madsen:
Da man kom under administration, skete der mange @&ndringer i organisationen som helhed.
Det var der mange ikke synes var rart at vare og en del er stoppe pa den baggrund.

Desuden er der forskellige vedtagelser fra Folketinget der gor at driften 1 almene boliger skal
effektiviseres og der skal arbejdes mere med samarbejdet med bestyrelserne, det
boligsociale og samtidig skal de blive grennere.

Derfor er der flere boligorganisationer stir i samme situation med @ndringer i deres drift,
hvilket betyder at der har varet meget udskiftning den seneste tid.

Man har ogsa fra @B/Lejerbosside @ndret strukturen 1 organisationen pr. 1. september 2024.
Her valgte man at skere et led af i kommunikationen. Man nedlagte Driftscenteret, der
alligevel ikke kunne planleegge varmemestrenes tid og omlagde til at beboerne tager direkte
kontakt til Varmemestrene, som selv bedre kan give beboeren besked om hvornar de kan
forvente at fa hjelp. Det har ogsa betydet noget iht. resurser

Mange af disse @ndringer har gjort at der har vaeret en del udskiftning af medarbejdere, den
senere tid og man har forsegt at flytte rundt for at dekke de behov der har varet i de
forskellige afdelinger.

Nér man har ansat en ny i Drift 4 har der veret akut mangel andre steder som skulle dekkes
ind osv.

Det har bl.a. betydet at en gdrdmand fra Bispehaven er flyttet til et andet omréde hvor der
ingen gardmand var.

Pt. er der ansat et eksternt firma til at varetage gdrdmandsopgaver i Bispehaven.

Der er et onske fra AB6 om at blive inddraget mere 1 beslutningerne 1 hvert fald i at blive
orienteret, s& de kan besvare beboernes spergsmal — det har vaeret uholdbart at de ikke har
vidst noget om det nar beboerne har spurgt.

Det er Per enig i. Kontakten med afdelingsbestyrelserne er blevet svere siden man har
fjernet deres fellesmail. Men det bliver der arbejdet pa at indfere igen, sé de kan fa direkte
besked herigennem.

Afdelingsbestyrelsen synes fx at den begrensede kontakttid, driften har efter omlaegningen,
er uhensigtsmeessigt og det er noget af det man gerne vil have @ndret pa.



Den beslutning er taget pa et hejre ledelsesplan end der hvor Per er, men det er fint med
inputs som han kan tage med videre.

Punkt ang. bump.

ABG6 har tidligere droftet et bump pd BHV ved blok C4.

Det besluttes at Hafizullah skal tage med til naste tryghedsvandring og vise det og forklare
hvad problemet er, da alle bump er gennemgaet og ikke burde skabe problemer.

Storskrald:

Problemet med at ikke beboere (firmaer) dumper deres affald ved Bispehavens Storskrald.
Per anerkender at det er et problem, men det er ikke sa nemt at holde styr pa. Og endnu
svaerere at hindhaeve det.

Det er dog vigtigt at vide at beboerne ikke betaler ekstra for det ekstra affald.

Afhentning af storskrald betales som flat-rate. Altsa betaler Bispehaven ikke mere for at der
kommer mere ind.

Det der koster, er driftens arbejde med det hvis det ligger ud over det hele.

ABG6 vil gerne have tilbud” pé 2 forskellige lasninger ift. at aflukke omriderne. Enten som
den der er her ved Fzlleshuset eller en losning som den de har ved Tovshgj.
Per finder et par tilbud til AB6.

Affald:
Hvem har ansvaret hvis der sker skader pé affaldscontainerne?

Det kommer an pa hvad og hvordan det sker.
Slitage eller skader pé lage mv. pa den evre del af containeren er noget afdelingen betaler.
Men edelegger chaufforerne noget ved athentning skal de selv betale for det.

Ift. fremtidig deltagelse pa meder:

Det giver mening for driften at deltage p4 AB mader ind 1 mellem, som en del af de
mals@tninger der er omkring at vaere taettere pa afdelingsbestyrelserne.

Hvis de har et onske om dette vil Per gerne deltage eller evt. Kjeld en anden gang.

Det vil vere en fordel hvis de har faet spergsmal pé forhand, hvis der er noget der skal
undersoges, priser der skal indhentes mv.

. Besog af beboer

En beboer har henvendt og ensket at deltage pd medet, da pgl. har flere spergsmal.
Mange af spergsmalene er noget driften kan svare pa derfor bliver Per Madsen til dette
punkt ogsa.



Fra et beboerperspektiv har overtagelsen fra Lejerbo ikke varet rar. Udover at man har
mistet nogle gode folk i driften, sa er man er som beboer kommet meget langt veek fra
medarbejderne og man skal kontakte nogen i Valby som intet aner om det man ringer om.
Beboeren mener ogsé at det er tydeligt at se at mange af @ndringerne har til formal at gere
OB athangige af Lejerbo

Driften har jo en opgave 1 at bevise overfor tilsynet at de kan sta pa egne ben og ikke
behgves at vaere under administration.

Er der noget nyt 1 forhold til at have nogle omrader i1 Bispehaven der er ’Vild med vilje”?
Det er noget organisationsbestyrelsen kigger pa for alle omrader og der vil blive meldt noget
ud nar de er klar.

Indgangspartierne i1 blokkene er meget kolde. Hvornar bliver det lavet?

Det er ikke noget med driften er inde over. Det er der imod noget man skal tage med
udviklingssekretariatet.

Der er ogsé mange der ryger i opgangene.

Kan driften evt. lave nye “rygning forbud” skilte?

Det vil de gerne se pa.

. Valg af referent
Cecilie

. Valg af ordstyrer
Alex

. Godkendelse af referat v

. Lommepengeprojektet v. Tina




I september er man overgdet til en anden tilgang ift. Lommepengeprojekt. 1 af de store
@ndringer er at barnene fér deres lon udbetalt til deres NemKonto, fremfor som gavekort
hvilket man gjorde tidligere. Det betyder ogsa at de bade far feriepenge, pension mv.

Der er pt. ansat 2 unge i /@B/Lejerbo og 7 er ansat i de tre lokale institutioner. De 2 unge,
der er ansat 1 Lejerbo, varetager to gange om ugen forskellige arbejdsopgaver relateret til
Felleshuset samt omradet i Bispehaven. Herunder bl.a. rengering af fitnessrum, temme
rullebord og opvaskemaskine, plakatomdeling i omrédet samt hjalp til storre arrangementer.
I daginstitutionerne er opgaverne meget forskellige. Det kan vare alt fra oprydning af
stuerne, sortere legetoj, tamme opvaskemaskine og rydde rulleborde, lese en bog for nogle
bern, samle blade pa legepladsen og feje legepladsen.

I Lommepengeprojektet arbejdes der bdde med de unge samt deres foraeldre. Foreldredelen
bestar i at kleede foraldrene godt pa ift. hvordan man understetter sine bern bedst muligt i at
fastholde et fritidsjob. Dette gores bl.a. ved samtaler med foreldre og den unge og gennem
oplaegsaftener for de unge og deres foreldre. Disse aftener atholdes i samarbejde med den
lokale fritidsklub og UC-erhverv. P4 den mide sikrer vi en red trad i de unges fritidsliv/job
og sikrer, at bade de unge samt deres foreldre medes med den samme tilgang og
anvisninger samtidig med at de unge ikke oplever “overgangen” fra lommepengejob til
ordinzrt fritidsjob som udfordrende. 2 gange i lobet af de 6 mdr. samler vi alle unge til et
socialfagligt arrangement med feellesspisning og status. Det primere formél er at danne et
feellesskab de unge imellem og det sekundere formal er at gve og guide de unge i
fremtoning, attitude og sprogbrug f.eks. nar de tager bussen, gér ind pa en restaurant for at
bestille mad osv. Lommepengeprojektet anses som en platform, der ogsa brobygger til
ungeradet, Coop Crew og UC-erhverv samt andre positive fellesskaber som foreningsliv,
fritidsklub mm.

Afdelingsbestyrelsen sperger om man som bestyrelse 4 hjelp fra de unge der er tilknyttet
den boligsociale indsats?

Det kan man i princippet godt men det kommer lidt an pa hvilken type opgaver det handler
om, da det skal kunne give mening ind i projektet.

Man kan altid skrive til Tina s& kan hun se pa det

. Mad til afdelingsmede.

Der var for meget mad til afdelingsmedet i september, men der var ogsa ferre deltager end
normalt.
Sonya vil gerne at man neste ir i Feellesskab laver beslutninger om mad til medet.

. Dreftelse af cafedrift v. Alex

Der er blevet sendt en reklame-flyer ud omkring forpagtning af cafedrift i Feelleshuset.
Der er kommet 2 henvendelser — evt. 3

Alex har meldt ud til udviklingssekretariatet, at man kan give det nye udbud til udgangen af
aret og sd se hvad der er kommet ind af henvendelser. Ud fra det ma man igen se pa det. Da
det ellers stér stille igen.



10.

11.

12.

Alex har derfor bedt dem lave en model for hvad det vil koste hvis beboerne “’selv” skal sta
for til at drifte cafeen. De er blevet bedt om at komme med 3 forsalg til hvordan det kan se
ud; Lav-, Medium- og Hejt budget.

Afdelingsbestyrelsen skal have dette som prioritet i det nye ar!

Dreofte overtagelse af ansvar for motionsrum

Til sidste made var Sundhedsmedarbejder Lise pa madet og fortalte om Motionsrummet og
hvordan det drives nu og hvilke opgaver der vil ligge hos AB6 hvis de overtager ansvaret.
ABG6 skulle beslutte om de ville det.

Det besluttes at de gerne vil overtage ansvaret.

Det vil veere: Abdinasir, Magnus og Sonya der er primusmotor pa dette.

Der legges op til at nye medlemmer skal komme 1 Falleshuset hver forste tirsdag 1 mdneden
kl. 16:45 til indmeldelse.

Det aftales at de 3 1 samarbejde med Lise skal lave en overgangsplan.

Deltagelse i drop in, onsdag d. 6. november. Interessetilkendegivelse.
Onsdag d. 6. november afholdes den sidste del af beboerinddragelse ift. nye Helhedsplan.
Det atholdes i Felleshuset.

Alex kommer, Abdinasir kommer efter 17 og Magnus ogsd kommer ogsé

Godkendelse af budget til Tysklands-tur.

Dato: 1 lerdag i maneden.7. december.

Bus: Samme som sidste ar- Dobbeltdekker (skal have varme og aircondition)
Pris: Samme som sidste ar. Medmindre buspriserne er steget voldsomt meget.
Budget: 10.000

Dato for salg: 20/11 15.30-17.00

Der er forslag om at der skal s@lges Pensionistjulefrokost.

Det er godkendt v/

SMS — der skal sendes sms ud.
AB6 laver tekst og den skal sendes til Driften

Godkendelse af budget til pensionistjulefrokost

Dato: 11/12 kl. 14-17

Pris: Som sidste &r.

Budget: 12.000

Dato for salg: 20/11 15.30-17.00

Der er forslag om at der skal s@lges Pensionistjulefrokost.

Det er godkendt v/



Magnus holder tale.
Kan 2 fra Boligsocial vaere med? Det undersoger Cacilie

13. E.v.t.



